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e Cilj istruktura rada

Polaziste i cilj osobnog i socijalnog razvoja pretpostavlja jacanje i prepoznavanje osobnih
kompetencija ucenika, poticanje pozitivnog misljenje i socijalnu odgovornost. Upoznavanjem
svojih osobina, stavova, vrijednosti ili potreba ucenici osvjestavaju svoje potencijale, socijalnu
odgovornost, toleranciju i slicno. Definiranjem svojih potreba ili izrazavanjem misljenja
razvijaju svoje kompetencije .

Svrha projekta je prepoznavanje i uvazavanje potreba i osjeéaja drugih, aktivno slusanje, timski
rad, pozitivno izraZzavanje emocija, prihvaéanje razli¢itosti, asertivnost ili nenasilno rjeSavanje
sukoba.

Osiguravanjem uvjeta za provedbu projekta poticemo i razviamo emocionalne, mentalne ,ali
i duhovne kompetencije ucenika.

U suradniji sa studentima svim uéenicima bilo sa TUR ili u¢enicima slabijeg obrazovnog statusa
razvijamo kompetencije socijalnog razvoja ili socijalne odgovornosti.

e Ucimo ih:

e Samopostovanju, samopouzdanju i kontroli emocija

e Empatiji i solidarnosti

e Socijalnim i komunikacijskim vjeStinama, kritickom misljenju

e Nenasilnom rjeSavanju sukoba

e Toleranciji

Ispunjavanjem nekih ciljeva tijekom ucenja i poucavanja omoguéujemo razvijanje osobnog
rasta svakog ucenika . Dajemo im podrsku da samostalno promisljaju o problemima
prihvacaju druge i njihove razlicitosti, rjesavaju sukobe te uvazavaju potrebe ili osjecaje drugih
unutar razrednog odjela ili lokalne zajednice.

Kvalitetne i uspjeSne Skole imaju jasnu orijentaciju u radu, visoka ocekivanja, poticajno
okruZenje .

Poticu na rad ucenike kao i uditelje, a nizom projekata unaprjeduju odgojno obrazovni rad.
Sveobuhvatna i nuZzna poveznica unutar domene projekta Osobni i socijalni razvoj ucenika jest
holisticki pristup koji pomaZe ucenicima razvijati osobni integritet, prepoznati interese,
mogucnosti ili razvijati socijalne kompetencije za zZivot u skoli ili izvan nje.



Bitne odrednice poucavanja

JA1 DRUSTVO
Doprinos zajednici
Pravila
Sigurnost
Kulturni identitet

JA | DRUGI
Uvazavanje razlicitosti
Komunikacija
Strategije rjeSavanja sukoba
JA Samopouzdanje, pozitivna slika o sebi

Emocije i kontrola emocija

Projekt Osobni i socijalni razvoj usmjeren je na sve ucenike. Stvaranjem uvjeta za ucenike sa
posebnim potrebama prilagoden je ciliem ucenja kao i aktivnostima poucavanja. Svima je
omogucen razvoj kompetencija u skladu sa mogucnostima ili sposobnostima ucenika.
Omogucduje im se razumijevanje osobnog razvoja, postivanje sebe i vrSnjaka unutar razredne
skupine, sudjelovanje u aktivnostima, suradnja i pozitivna slika o sebi. Stjecanjem znanja ili
vjestina svi ucenici koji sudjeljuju u radu projekta usvajaju opée kulturne vrijednosti, osnovne
kompetencije i razvijanje odgovornosti prema sebi i drugima. Sudjelujuci u projektu ucenici
stiéu znanja i vjestine za ostvarivanje Zelja, potreba ili potencijala bez ugroze drugoga.

Odabirom tema ostvaruje se poucavanje osobnog i socijalnog razvoja koje je prilagodeno
razvojnim mogucénostima, ciljevima i zadacima unutar skolskog kurikuluma.

»Nisam bezobrazan zato Sto Zelim biti bezobrazan, nego zato sto imam problem”

Nacini ili postupci u rieSavanju sukoba



METODICKA JEDINICA : TOLERANCIJA

TEMA: Razumijevanje pojma tolerancije,

RAZRED: 6

KLJUCNI POJMOVI: razumijevanje kulture i odnosa prema radu, vjeri i obicaju

CIU : Upoznavanje znacenja tolerancije

ISHODI UCENJA: Opisati vlastite osobine, rad , kulturu ili obi¢aj
PRETHODNA ZNANIJA : Suradnja u timskom radu; konstruktivno komuniciranje; kriticko promisljanje;
komunikacijske vjestine ( slusanje, samoizrazavanje, samopredstavljanje,); postivanje dobrih osobina

i stavova drugih.

OBLICI RADA: frontalni rad, individualni rad, grupni rad

ODGOJNI | FUNKCIONALNI CILJEVI:

-kod ucenika poticati razumijevanje pojma kulture i tolerancije

TIP SATA: pedagoska
radionica

OBLICI RADA: celni,
samostalni, rad u
skupinama

NASTAVNE METODE:
usmeno izlaganje,
razgovor,
popunjavanje radnih
listova, demonstracija

NASTAVNA
SREDSTVA: olovke,
papir,racunalo

PowerPoint
prezentacija, Video
prezentacija

> KULTURE: objasni pojam kulture? $to je tolerancija?

Podnosenje, prihva¢anje neceg ili nekoga .

® Rijec-k ul t ur alatinskog je porijekla , a znacila je obradivanje i odnosila se na kultiviranje
zemlje. Danas se kultura odnosi na zajednicki vrijednosni sustav, stavove, ponasanja, tradiciju

i vjerovanja.

Zasto su danas kulture toliko razlicite? Pogledaj video!




NOSITELJ

Diana Maderi¢ Klauss

AKTIVNOSTI

IZVRSITELJ Stru¢ni suradnik pedagog, studenti SveuciliSta u Zadru odjela za

POSLOVA pedagogiju ukljuceni u izvodenje prakse kolegija Metodika rada
Skolskog pedagoga I 1 Il , Skolski projekt Osobni i socijalni
razvoj ucenika.

CILJEVI Odrediti tematska podrucja u kojima je moguée unaprijediti

AKTIVNOSTI osobni i socijalni razvoj uCenika s posebnim pristupom ucenicima
sa TUR-u. Definirati ciljeve i strategiju rada te metode za
realizaciju projekta. U pedagoski rad ukljuciti sve ucenike Sestih
razreda osnovne Skole.

NACIN Projekt se realizira grupnim radom odnosno pedagoskim

REALIZACIE radionicama sa ucenicima. Odrediti metode rada i vremenik
realizacije projekta, po potrebi korigirati ciljeve/metode, teme.
Omoguciti u¢enicima primjenu fotografije u realizaciji projekta
kao oblika izrazavanja. Uporaba IKT.

VREMENIK Od studenog 2022. do svibnja 2024.

NAMJENA Jacanje i senzibiliziranje rada sa ucenicima slabijeg obrazovnog
statusa ili u¢enika sa teSko¢ama u razvoju kao i svim ostalim
ucenicima unutar razrednog odjela u svrhu jacanja kompetencija
ucenika, tolerancije i socijalne odgovornosti u¢enika.

TROSKOVNIK Tro8kovi izrade 1 kopiranja
Fotografije

NACIN

VREDNOVANJA Evaluacija projekta, skolske izlozbe







